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2021 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 
 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 
Yazılım Müh. bölümü olarak teknopark 
şirketleri ile proje bazlı iş birliği yapılarak 3. 
ve 4. sınıflara projeler verilmesi ve bu 
konuda öğrencileri yönlendirilmesi. 

Bu konuda teknoparktaki bazı 
şirketlerle görüşmeler sağlanmıştır. 

2 Son sınıf öğrencilerinin iş başvurusu 
deneyimi sahibi olmaları için çeşitli 
firmaların İnsan Kaynakları birimlerine iş 
başvurusu mülakatı konusunda bir 
uygulama sınavı veya eğitimi yaptırılması. 

Bu konuda Üniversite genelinde bir 
kariyer merkezi kurulmuş ve bu kariyer 
merkezinin düzenlediği kariyer günleri 
etkinliğinde eğitim verilmiş ve 
öğrencilerimizin bu eğitime katılmaları 
sağlanmıştır. 

 
3 Akademik kadronun yeni üyelerle 

genişletilmesi. 

Öğretim üyesi sayısı eksikliğinin 
giderilmesi için ilana çıkılmış fakat 
herhangi bir başvuru olmamıştır.  

 

4 
Yazılım test süreçleri hakkında ders 
açılması veya eğitim verilmesi. 

İlgili konuda eğitmen bulunamaması 
nedeniyle bu konuda ders 
eklenmemiştir. 



B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
 
 

Karar 

 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

 
1  

 

 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 
 

Karar 
 
Sayıs
ı 

Karar Değerlendirme 

 

1  
 



 
 

 

2021 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

 

Yazılım Müh. bölümü olarak teknopark şirketleri ile proje bazlı iş birliği yapılarak 3. ve 4. 

sınıflara projeler verilmesi ve bu konuda öğrencileri yönlendirilmesi için gerekli 

girişimlerde bulunulmuştur.  

Özellikle son sınıf öğrencilerimizin iş başvuru süreçlerinde izlemeleri gereken yol 

hakkında bilgi sahibi olmaları ve iş başvurusu süreçlerinde sıkıntı yaşamamaları için 

Üniversite genelinde bir kariyer merkezi kurulmuş ve bu kariyer merkezinin düzenlediği 

kariyer günleri etkinliğinde eğitim verilmiş ve öğrencilerimizin bu eğitime katılmaları 

sağlanmıştır. 

Yazılım Mühendisliği Tezli Yüksek lisans programı açılması için akademik kadrosunun 

genişletilmesi konusunda ilana çıkılmış fakat hiçbir başvuru olmamıştır. 



 
 

 

2022 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve 
EYLEM/FAALİYET PLANI 

 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Bilişim hukuku seçmeli dersinin eklenmesi Bölüm 
Başkanlığı 

 SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, 
hedefin gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir. 

2 Sosyal yetenekler geliştirecek derslerin sayısının artması     Bölüm Başkanlığı 
 

 SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, 
hedefin gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir. 

3 Yazılım Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans programının açılması.  Bölüm Başkanlığı 
 

SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, 
hedefin gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir. 

 

 
 

B. AR-GE 
 
 

F/E  

No  

Eylem/Faaliyetl
er 

Sorumlular  

1 Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde kurulan şirket 
veya projelerde yer alan öğretim elemanı ve 
öğrenci sayısının arttırılması.  

Bölüm Başkanlığı 

 SP de Hedef 4.9 İç ve dış destekli Ar-Ge proje sayısı ve bütçesini 
arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.12.1 ile izlenecektir. 



C. TOPLUMSAL KATKI 
 
 

F/E No Eylem/Faaliyetl

er 

Sorumlular  

1 Teknoloji ve İnternetin Bilinçli, Güvenli ve Etkin 

Kullanımının Sağlanması, Aşırı ve Zararlı Kullanımının 

Önlenmesi ile ilgili faaliyetlerinin yürütülmesi. 

Bölüm 
Başkanlığı 

 SP de Hedef 5.3 Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin yürüttüğü sosyal 
sorumluk proje sayısının artırılması hedefin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 
5.3.1 ile izlenecektir. 

  
 
 


